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代表取締役 寺尾 誠

社員が夢を持ち、働くことに誇りを持てる企業へ

人と地球に優しい安全で快適な美しい環境創り

公正透明にして健全な業務運営の確立

ICT技術と機動力で、地域社会の発展のために

従業員全員が創意、熱意、信念に則り、安全で働きやすい職場を作ってまいります。

【具体的な取組み】
・有給休暇取得率の管理による全従業員の有給取得を徹底
・充実した資格補助制度を整備し、従業員の士気を向上
・従業員の健康に配慮した取組みの実施
（がばい健康企業宣言の実施）
・ISO45001の取得、運用（労働安全衛生マネジメントシステム）
・女性が働きやすい環境の整備
（子育て応援宣言事業所への登録、女性活躍推進宣言の実施）

事業活動を通じて、生産性、安全性を高め、自然環境の保全に努めてまいります。

【具体的な取組み】
・太陽光発電システムの導入による再生エネルギーを活用
・ISO14001の取得、運用（環境マネジメントシステム）
・業界最先端のICT技術を駆使した効率的な作業による環境負荷の抑制

社則、コンプライアンスを徹底し、より高い倫理意識を持って事業活動を実施してまいります。

【具体的な取組み】
・ISO9001の取得、運用（品質マネジメントシステム）
・自社ホームページにおける財務情報、施工実績の開示

業界トップの取組み・最先端技術を駆使し、愛される企業No１を目指してまいります。

【具体的な取組み】
・ICTを導入による建設業界の技術革新に貢献
・最先端のICT技術を駆使した社会、地域のインフラの整備
（国土交通大臣賞）


